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Penalidad salarial significativa

Formal/Informal

Informales: entre 2y 5
veces mas probables
de ser pobres

Asociacion positiva entre informalidad, segmentacion y

Penalidad mayor entre los informales de menores
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Contraccion y recuperacion del empleo liderada por la in formalidad

Contribucién a la caida del empleo durante el primer semestre de 2020 VarIaCI(')n en Ia masa de ingresos Iaborales
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Recuperacion

Contribucién a la recuperacion del empleo desde mediados de 2020
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Impacto desigualador de la informalidad y rol igualado r de las

transferencias publicas

Descomposiciéon de la variacion del Gini por fuentes

* Impacto Fuente Argentina Brasil Colombia__Costa Rica Peru Uruguay
desigualador de ing. Ing. Laborales
Fase laborales Transferencias 2.3 3.1 0.4 2.3 1.0 0.5
contractiva _ Otros -0.1 -0.7 0.8 0.1 6.8 -0.1
* Rol igualador de Var. Gini (pp) 2.0 3.3 4.6 0.1 20.6 4.8
transferencias
5 ;rrpp?glt)%:greegador de Fuente Argentina Colombia Costa Rica Peru Uruguay
9. Ing. Laborales -3.2 -1.4 -1.3 -14.3 -5.0
Fase de .
recuperacion Rol desiaualador de Transferencias 1.9 -0.4 2.4 1.3 0.8
P 9 Otros -0.6 -1.9 0.2 -4.0 1.9

transferencias
Var. Gini (pp) -1.9 -3.7 1.3 -17.0 2.4




Informalidad: caracteristica distintiva de los mercado s de trabajo en AL

Tasa de informalidad regional Tasa de informalidad. Paises seleccionados
. PAIS 2019 2022
El empleo informal p— 4 1n s
Brasil 38.9 38.1
< 1 CADA 2 Chile 28.6 27.7

personas ocupadas en la region, esta Souador > b

en Peru 71 73.2
v RD 55 57.6

v Cierre de brecha de empleo con mayor informalidad
v Riesgo de informalizacion: transiciones desde la formalidad a la informalidad.



Desafios de la formalizacion laboral en la pospandemia

v’ Rol central del mercado de trabajo en la dinamica de la desigualdad y pobreza.
v Relevancia del crecimiento econémico con estabilidad y de la estructura productiva en la

generacion de empleo.

v Avances significativos pero también desafios:

v Fomento a la creacion de mas puestos de trabajo formales. Coordinacion con
politicas activas, formaciéon profesional (transicion digital, transicion demografica,
transicion justa) y politicas sectoriales. Heterogeneidad dentro de la informalidad.
Nuevas formas de empleo e informalidad (teletrabajo, plataformas, etc).

v’ Fortalecimiento de las instituciones laborales, en un marco de didlogo social.

v' Medidas de apoyo a las empresas, especialmente a la mas pequefias.

v’ Sostenimiento de ingresos. Institucionalizacidon de los avances, mayor coordinacion.



Muchas gracias

maurizio@ilo.org




